Ecole ETRE - Marne

Un projet de L'école des jardiniers

\V/ Reunion d'information
Maison de la Vie associative
4 decembre 2025 / 18- 20 heures




* L'ECOLE DES JARDINIERS

CULTIVER BIO

A propos de L'ecole des jardiniers

g"'Ateliers & chantiers collaboratifs | Ateliers & jardins dans les
écoles | Animations autour de l'alimentation durable |
Production de légumes pour l'Epicerie sociale |
Préservation de la biodiversite | Potagers individuels &

jardin partage | Accueil de porteurs de projet



L'equipe projet

Julie MUREZ
Cheffe de projet

Bertrand DOUZAMY Anne JOLLY Sébastien MANTEAU Jean-Louis MILOCHE
Président & Communication Formateur en Formateur en
facilitateur agroecologie agroecologie



Analyse strategique de notre projet

4 post-it pour nous aidez a approfondir 'analyse stratégique de notre projet !

Contexte interne Environnement externe
\ \
[ I
Forces 7 Faiblesses Opportunités Menaces
Atouts, Lacunes, Tendances, Evolutions,
avantages, . inconvenients, partenariats, . obstacles, freins
points fortssur ~ :  points faiblesa circonstances . présentant un
lesquels renforceret ! dont on peut . risque pour le

s'appuyer integrer tirer parti projet



Genese du projet




Objectifs & deroule de la reunion

1. Vous présenter le dispositif national ETRE
- Qu'est-ce qu'une ecole ETRE ?
- Le réeseau ETRE

2. Vous presenter le projet local ETRE - Marne
- L'incubation
- Le 1°" parcours decouverte

3. Envisager ensemble des collaborations & des partenariats
- Questions / Réponses

- Animation analyse strategique



Le dispositif national
ETRE

cole de la Traps tion Zeo

\_/




Temoighage : Fatoumata - ETRE Paris

https:.//www.youtube.com/watch?v=ECDtbnWi_ok&list=PLKYIhBPORdkDyDwLYy2y8GoHCMB3rE0O5&index=4




Constat 1: les enjeux environnementaux

-------------------------------------------------------------------

Les metlers verts visent directement "~ Les métiers verdissants adaptent
a protéger l'environnement. i leurs pratiques pour intégrer les

- technicien de l'eau .1 enjeux environnementaux.

- garde forestier i - agriculteur

- menuisier - charpentier

900 000 emplois
crees par la TE
d’ici 2050,
principalement des
métiers manuels

66 7% des emplois de l'économie verte

sont en tension

Tension de 1 (pas de tension) a 5 (tension
elevee) :

- Bucheron =5

- Charpentier bois = 5

- Animateur socio-culturel = 4

Ademe
Schiftproject

SDES, 2023



Constat 2 : linsertion des jeunes

Ni en emploi, ni en étude
hi en formation:
12,8 % des 15 a 29 ans,
soit 1/8 jeunes

Insee, 2025

80 000 a 100 000 jeunes
sortent du systéme scolaire sans diplome,

chaque année. Taux de chémage
des jeunes : 18,8 %
Autant abandonnent leurs etudes superieures versus 6,4 % pour toutes les
car mal orientes, mal accompagnes classes d'age en France
materiellement ou decourages. métropolitaine

Insee, 2025



Mission d'une ecole ETRE

" Remobiliser, orienter et former des jeunes en difficulté par le biais des.'"'z__
metiers manuels de la transition écologique ?

Reéepond conjointement a 2 besoins
1. Justice sociale - En construisant des parcours de formation adaptes
aux jeunes qui decrochent

2. Transition ecologique - En accelerant la transition ecologique par le
biais des metiers et des compétences



Les 3 formations types

. Public: 16 - 25 ans
! Durée : 1 semaine a un mois

. Objectif : Se
v remobiliser et travailler les
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savoir-etre de base
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Public ; 16 - 25 ans

. Durée: 3-4 mois

Objectif : Definir son projet
professionnel et lever les
freins a linsertion

E e e mm s s .-

Public : 16-25 ans
Durée : 3-4 mois

Objectif : Confirmer une orientation
et preparer
son entree en formation diplédmante

——————————————————————————————————————
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Les secteurs de la transition ecologique
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Les métiers
 “verts” ou “verdissants”

QoD g

Espaces verts &

('D paysages
o 03
B & 0o o

: tourisme
Alimentation Ecoconstruction

Recyclage
&réemploi =000 eeeeeeeeees &,

/" Des centaines |
' de compétences. !/

-
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| es fondamentaux des formations

~o

! L'engagement éco-citoyen comme
+ fil rouge des formations : donner les outils pour
\ agir personnellement et professionnellement !
N pour la transition écologique.

1
/7

Entic ¢ . :, OO Pour les jeunes en
ntierement gratuites r . N /‘\ priorité (16-25 ans)
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N Pratiques et manuelles D'1 semaine a 4 mois,
autour des métiers de avec des parcours
la transition écologique personnalises
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Impact

3 axes : evolution personnelle - insertion professionnelle
sensibilisation a la transition écologique

1049 jeunes accompagnes 92 % de sorties dynamiques
(7 jeunes / parcours decouverte) - 24 % : formation ou apprentissage
- 28 % . emploi
- 40 % : stage, service civique,
woofing, permis de conduire,
ressentent une influence positive reconnaissance RQTH, soins..
sur leur confiance en soi

84 % 77 %
souhaitent integrer un emploi de
la transition écologique

estiment avoir éte aidés dans leur
orientation professionnelle



ETRE
Pas de Calais

L'accompagnhement ETRE  cvueen

ETRE Seine-St-Denis

ETRE Lille

ETRE Moselle

33 écoles actives
+ 10 écoles en incubation en 2025

@ —— c7reParis

ETRE Loir-et-Cher .‘ ETRE Perche

ETRE Nantes \.
ETRE dans

‘ ./ ETRE Chemillois [Yonne

Q

ETRE Argentonnay ETRE Niévre

Q

.ErTRE & ETRE Lot ETRE Rhone
arn-et-Garonne . ETRE Isére

\ LETRE en Segala
@ ETREHérault

1 école crée en 2017 : ETRE Lahage
Politique d'essaimage depuis 2021

ETRE
Au Rhin

ETRE Gironde

ETRE Lot-et-Garonne

SR ETRE Tarn ETRE Vauvert
ETRE Pyrénées @ :75¢ Lahage
Atlantiques

ETRE Maralpine

ETRE Hautes ETRE Marseille

Pyrénées ETRE Ariege ETRE Aléenya

Q\@; - ETRE La Réunion
O @ Ecoles ETRE en incubation
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' ETRE Au Rhin ETRE Moselle
2024 2025
Parcours Parcours
decouverte

Les ecoles ETRE en Region Grand Est

_______________________

Parcours de preé-
qualification :

O

ETRE Marne
a venir

éco-construction /
agriculture &

- eéco-construction alimentation

- animation durable /artisanat
R -~~~ - “ 1/ animation

DS S

. découverte :

4
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Métiers en tension :
BTP | Industrie &
Agriculture et
agroalimentaire
(Marne)

g T e e~

L France = + 41 %

12 500 emplois verts en Grand Est,
soit 0,6 % des emplois (0,4 % dans la Marne)
+ 5 % en 11 ans (550 travailleurs)
contre + 8 % au niveau national
(jusqu'a +24 %, dans certaines régions)

e = = = = = = = = = = == ————————

Taux de chomage des 15-24 ans T IR RRRRRRRE
hettement supérieur au reste de la population
Marne =17,3 % - Grand Est =17 % - France = 16,8 % | _ .
. 1/5 jeunes au chomage
i depuis plus d'un an
T sooooooooosooooooooooosoosooooooooooos " Marne=+9%

Insee, 2025



Les etapes cles de lincubation
Juin 2026

Oct. 2025 Mars 2026
Immersion dans Parcours test Cloture
une école active de découverte
Sept. 2025 Janv./Fév. 2026 Avril 2026
Rencontres Plan de
territoriales déeveloppement P~
B ! 250 |
"""""""""""""""""""""""""""" . heures |

Lancement

4 Formations
Temps de coaching individuel

Jempsdechange entre «incubes»



1°" parcours decouverte - 1/2
: 4 jours
: 2026
5 312 apprenants U UUUUUUUUUUPPPPPRPEL
Mixité des publics (age, sexe, parcours..) : 80/20 |

En itinérance
Entierement gratuit

Ateliers pratiques qui ont du sens

Acquisition de compéetences techniques

Visites & rencontres en entreprises / associations
Gestes eco-citoyens



18" parcours decouverte - 2/2

4 jours -._
Y16 au 20 Mars :
2026 |

Objectif 2 : lever les freins a l'insertion

Sensibiliser aux metiers verts & verdissants
Connaissance des enjeux environnementaux
Valorisation des metiers manuels

Donner la motivation de se lancer dans des projets

—- -

, \ . sociales
/ Incubation: '

' remobiliser le ! o Travail en groupe & cooperation

. public cible! o Autonomie . o
: & o Estime de soi & sentiment d'auto-efficacite
\ o Savoir-étre professionnels



Modele economique

— Hybridation des ressources
Fondspubhcs
Communes
Communautes de Autofinancement
communes prestations (dont chantiers realises
Departement par les apprenants ETRE)
Region stages & formations

dons

Fonds privés
Fondations
Mecenats d'entreprises

DDDDDDDDDDDDDDD

Madame Bollinger




Ressources necessaires

o Locald'accueil o Outillages & matériels pédagogiques
- o Espaces verts a visee . o Frais de transport des apprenants,
pedagogique : . frais de communication..

. o Atelier

o Coordination du developpement de l'ecole et suivi des partenariats
o Recherche de financements

o Projet pedagogique et accompagnement des apprenants

o Communication (grand public, partenaires, mecenes..)

o Rémunération des prestataires de formations



Acteurs cles du projet

— -~

ST ' Comité de pilotage
+ Objectifs : \ |
' @laborerles

! parcoursde .~ Equipe projet, et | |

i formationet | . o representant(s) des partenaires « prescripteurs »

\  perenniser  / . o Représentant(s) des partenaires « financiers »

. lecole o . o Représentant(s) des partenaires « parcours formation »
.................. . artenaires '
Partenc.wres " Financiers - Partenaires _
Prescripteurs g : g - Parcours formation

. Publics et privés souhaitant : _ |
Structures en contact : . soutenir la transition : . Professionnels,
avec des jeunes eloignes : . écologique et lemploi des . associations, organismes
de l'emploi ouAdes jeunes en financant les . de formation. etc. ayant
adultes en quéte d'une . moyens humains et . envie de transmettre

reorientation. . matériels du projet. ;. leurs savoir-faire.



ETRE Val d'Oise

https.//www.youtube.com/watch?v=a42LpHaE|GY




Temps d’echange

Questions / Réponses
Animation analyse stratégique




Questions / Reponses

» Eclaircissements
« Compléments d'information

* Vos besoins / vos enjeux
« Ce quivous interesse dans ce projet d'ecole ETRE Marne

* Envisager des collaborations
« Partager des informations, des contacts ..



Analyse strategique de notre projet

1. Terminez de noter vos réflexions sur les post-it
2. Venez les disposer sur les affiches correspondantes

3. Echanges autour des points forts et points de vigilance de notre
ecole ETRE Marne a venir




Merci pour votre participation !
A bientot.

CULTIVER BIO

R, 0609077913
< Jjulie.murez@lecoledesjardiniers.fr

@ https:/ /lecoledesjardiniers.fr




